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Slowniczek terminow

Objasnienia stosowanych w statucie terminow:

szkola — Szkota Podstawowa nr 31 z Oddziatami Sportowymi Mistrzostwa Sportowego;

dyrektor — organ szkoty, osoba, ktérej powierzono obowigzki pracodawcy na okres
przewidzianej odrebnymi przepisami kadencji, przewodniczacy rady pedagogicznej;

nauczyciel — kazda osoba o uprawnieniach pedagogicznych zatrudniona w szkole;

rada pedagogiczna — organ szkoly ztozony ze wszystkich nauczycieli szkoty;

uczen — kazde dziecko zarejestrowane w ksiedze uczniow w szkole, podlegajace nauczaniu
w szkole;

oddzial, klasa — uczniowie zarejestrowani w jednej grupie, dla ktorej ustalono wychowawece,
plan nauczania i tygodniowy plan zaj¢c;

wychowawca — nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, klasg;

rada rodzicow — organ szkoty ztozony z wybranych ze wszystkich oddziatow reprezentantow
rodzicéw uczniow;

samorzad uczniowski — organ szkoty reprezentujacy wszystkich uczniow;

zespot klasowy — grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie, przewodniczy jej
wychowawca,;

zespol przedmiotowy — grupa nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw migdzy
innymi przy analizie wynikoéw testow i egzaminow, przy wyborze programow
nauczania i doborze podrgcznikoéw;

zajecia edukacyjne — r6zne formy pracy z uczniami o celach dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

lekcja — jednostka czasu pracy oddziatu, takze organizacyjna forma pracy;

projekt edukacyjny — zespotowe, planowe dziatanie ucznidéw majace na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, samodzielne rozwigzywanie przez uczniow praktycznych
problemow podczas wykonywania zadania, ktorego efektem jest jakis produkt
przedstawiony publicznie.
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Misja i wizja szkoly

MISJA SZKOLY
UCZNIOWIE:
» Posiadaja rzetelng wiedze
» Cechujg si¢ humanitarng postawa
» Daza do wzbogacania swojej osobowosci
» Sa aktywnymi, §wiadomymi i wszechstronnie rozwini¢tymi jednostkami
SZKOLA:
» Jest ukierunkowana na potrzeby ucznia
» Zapewnia dobre przygotowanie do kolejnego etapu ksztatcenia
» Jest podatna na modyfikacje umozliwiajace innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Szkola to bezpieczne i przyjazne miejsce,

w ktorym wieloaspektowa wspélpraca i proces indywidualizacji wspiera wszechstronny

rozwoj wychowankow.
To harmonijne polaczenie rozwoju umystowego i fizycznego uczniow.

Wizja szkoty oparta jest na nastgpujacych standardach.

1.

2.

Szkola to demokracja i partnerstwo — placowka angazujaca i skupiajaca wokot
swych dzialan ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, instytucje srodowiskowe i lokalne.
Szkola to bezpieczenstwo - eliminuje agresywne zachowania, skutecznie im
zapobiega, ksztattuje wartosci moralne i estetyczne, uczy tolerancji

Szkola to twoérczy rozwdéj - stwarza maksymalne szanse na osiggnigcie wysokiego
poziomu nauczania i wychowania oraz wspomaga i urozmaica ten proces.

Szkola to nowoczesno$¢ na progu wyzwan globalnych - kompetentna,
wykwalifikowana 1 zaangazowana kadra stosuje nowoczesne metody nauczania,
wychowania i opieki.

Szkola to pasja - sportowe idee obecne w codziennym zyciu wychowankow.
Sumienna, rzetelna i systematyczna praca, jako wyznacznik osiggania celéw 1 droga
do sukcesu
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ROZDZIAL 1
Informacje o szkole

§1

Informacje wstgpne

Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa nr 31 im. Jozefa Pilsudskiego z Oddziatami Sportowymi
1 Mistrzostwa Sportowego z siedzibg przy ul. Kartowicza 2 w Bydgoszczy.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach w pelnym brzmieniu:
Szkota Podstawowa nr 31 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego
ul. M. Karlowicza 2
85-092 Bydgoszcz
Szkota posiada 2 (dwie) pieczgcie urzedowe okragle, ktorych uzywa zgodnie
z odrgbnymi przepisami:
a) pieczec¢ duza o $rednicy 3,6 cm z godtem orta w koronie w srodku
1z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 31 im. Jozefa Pilsudskiego 7 Oddziatami Sportowymi
i Mistrzostwa Sportowego — do §wiadectw szkolnych,
b) piecze¢ mata o $rednicy 2,0 cm z godlem orla w koronie w $§rodku i z napisem
w otoku:
Szkota Podstawowa nr 31 im. Jozefa Pilsudskiego 7 Oddziatami Sportowymi
i Mistrzostwa Sportowego — do legitymacji szkolnych, kart rowerowych.
Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz, nadzor pedagogiczny sprawuje
Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty. Organ prowadzacy szkole sprawuje nadzor nad
jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i1 administracyjnych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§1

Informacje wstepne

Szkota zapewnia uczniom pelny rozwoj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny,

w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach

poszanowania ich godno$ci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe].

W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy

prawa, a takze zobowigzania wynikajace z powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ 20

listopada 1989 roku.

Szkota umozliwia uczniom:

a) zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci poprzez organizowanie zajeé w systemie
klasowo — lekcyjnym zgodnie z ramowymi planami nauczania,

b) doskonalenie organizacji procesu lekcyjnego, opiekunczego i wychowawczego,

c) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
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d)

g)

h)

)

doskonalenie sprawnosci fizycznej na zajeciach treningowych, obozach sportowych
1 zawodach,

pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng poprzez: wspoOtprace z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, prowadzenie statego doradztwa pedagogicznego
1 psychologicznego, opieke 1 pomoc logopedyczng, organizacje spotkan ze
specjalistami  w ramach ,pedagogizacji” rodzicéw, organizacj¢ zespotow
samopomocy uczniowskiej, aktywny udzial nauczycieli w rozwigzywaniu biezacych
problemoéw dydaktyczno — wychowawczych uczniow i ich rodzicow — opiekundw,
prawidlowy rozwd@j talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych uczniow,

rozwijanie szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan poprzez dostosowanie zakresu
1 tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci, Dyrektor Szkoty moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki majacy sprzyjac
ukonczeniu edukacji w skroconym czasie,

zaj¢cia z doradztwa zawodowego,

indywidualne nauczanie na wniosek lekarza — specjalisty oraz na podstawie
orzeczenia  kwalifikacyjnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna,

wystapienie z wnioskiem o indywidualny tok lub program nauki dla uczniow
szczegblnie uzdolnionych, zasady organizowania indywidualnego toku lub
programu nauki okresla Procedura udzielania zgody na ucznia indywidualny toku
nauki.

Cele i1 zadania szkoly uwzgledniajg zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

a)
b)

c)

planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzglednienia pogladow réznych ludzi,

poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania wedlug obowigzujacych norm,

rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow,

rozwijania sprawnos$ci umystowej 1 fizycznej oraz osobistych zainteresowan,
przyswajania sobie metod 1 technik negocjacji, rozwigzywania konfliktéw
1 probleméw spotecznych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne,

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, rewalidacyjno - wychowawczych
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnos$ci w nauce oraz inne
zajecia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami rozwojowymi.
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8.

9.

Sposoby realizacji celow i1 zadan szkoly sg okreslone przez:

a) szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikdéw,

b) program Wychowawczo — Profilaktyczny ,

c) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyroéwnawczych, rewalidacyjno — wychowawczych,

d) prowadzenie lekc;ji religii,

e) realizowanie tresci dotyczacych dbania o zdrowie fizyczne, psychiczne, spoteczne,
srodowiskowe oraz ksztaltowanie prozdrowotnych postaw,

f) realizacje réznorodnych programéw witasnych nauczycieli na zajeciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, zatwierdzonych przez Dyrektora Szkoty i przedstawionych Radzie
Pedagogiczne;,

g) prace pedagoga szkolnego, wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpraca z sadem rodzinnym, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, policja oraz innymi instytucjami niosagcymi pomoc
szkole.

W ramach realizacji celéw statutowych szkota umozliwia nauczycielom i uczniom

korzystanie z sal lekcyjnych, sal gimnastycznych, biblioteki, gabinetu pielggniarki.

Szkota moze by¢ organizatorem roéznych form wypoczynku letniego i zimowego dla

dzieci i mtodziezy szkolne;j.

Szkota realizuje zadania statutowe zgodne z Planem Pracy Szkoty opracowanym na dany

rok szkolny na podstawie wnioskow z nadzoru pedagogicznego, priorytetéw MEN 1 KO.

Szkota pracuje w oparciu o wybrane programy nauczania i podreczniki tworzace szkolny

zestaw programOw nauczania i podrecznikow.

10. Na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu MEN Dyrektor

(O8]

Szkoly ustala szkolny plan nauczania.

§2

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajg¢cia edukacyjne,

calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole

odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne nie mogg narusza¢ praw ucznia do bezplatne;j

nauki, wychowania i opieki w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe, a takze w przepisach pozostajacych w mocy ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 sposobu

przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentéw moze by¢ podjeta po

uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji i eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji lub eksperymentu na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji lub eksperymentu nie
byty wczesniej opublikowane.
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Poditmuus

7. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, o ktéorej mowa w pkt. 6b,
Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi O$wiaty 1 organowi prowadzacemu szkofe,
a w przypadku eksperymentu do wlasciwego ministra d/s edukacji w terminie do
31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie
innowacji lub eksperymentu.

§3

Tryb i terminy przeprowadzania egzaminow zewnetrznych

Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu, zgodnie z procedurami ustalonymi przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Gdansku.

Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Terminy i harmonogram egzaminu oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna,
aegzamin na terenie wojewddztwa organizuje wlasciwa Okregowa Komisja
Egzaminacyjna.

4. Wynik egzaminu dofacza si¢ do $wiadectwa ukonczenia szkoty. Szczegoétowe
rozstrzygnigcia dotyczace przeprowadzenia egzaminu reguluje instrukcja opracowana
przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Gdansku.

§4

Bezpieczenstwo w szkole

Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych

poza szkota.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych,

b) usprawiedliwianie przez rodzicow (prawnych opiekundw) nieobecnosci uczniow
w okreslonym terminie 1 formie:

— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek usprawiedliwiania
nieobecnosci swojego dziecka na zajeciach edukacyjnych,

— kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona
pisemnie lub w dzienniku elektronicznym przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw dziecka w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

— w przypadku dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia, rodzice dziecka lub jego
prawni opiekunowie zobowigzani sa do powiadomienia wychowawcy klasy
0 przyczynie tej nieobecnosci,

— w przypadku dluzsze; niz tydzien nieobecnosci ucznia 1 braku informacji
od rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami
w celu poznania przyczyn tej nieobecnosci,

— rodzic moze usprawiedliwi¢ spdzZnienie ucznia na pierwsza godzing lekcyjna
w danym dniu

— nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia ma wplyw na oceng¢ jego zachowania,

— uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw),
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10.

11.

12.

c) reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

d) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

e) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty),

f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

g) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw,
udzielenie pierwszej pomocy, zawiadomienie i wezwanie pielegniarki, w razie
potrzeby wezwanie pogotowia ratunkowego.

W szkole obowigzujg 1 sg przestrzegane przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa

1 higieny pracy w placéwkach edukacyjnych.

Zasady postepowania w przypadku zaistnienia zagrozenia okre$laja odrebne Procedury

postepowania nauczycieli i innych pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia dzieci

i mlodzieiy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych.

Podczas odbywania zaj¢¢ z uczniami opieke sprawuje nauczyciel, ktéremu powierzono

to zadanie zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ badz na dorazne polecenie

przetozonego. Zabrania si¢ pozostawiania uczniow bez nadzoru nauczyciela podczas
zajec.

Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

a) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

- kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
- zadbania o dobra organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow na lekcji,
w szatni przed lekcja i po niej,

b) w czasie zaje¢ sportowych: lekcji i zawoddéw sportowych — obowigzkowych
1 nadobowigzkowych w szkole 1 poza szkotg uczniowie nie moga pozostawac bez
nadzoru oséb do tego upowaznionych,

c) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostajagcych
na boiskach szkolnych przed i po zakonczonych zajgciach lekcyjnych.

Zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej okresla Regulamin korzystania 7 sali
gimnastycznej.

W kuchni, gabinetach wicedyrektorow, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

znajduja si¢ apteczki wyposazone w $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw podczas przerw opieke nad nimi sprawuja

nauczyciele dyzurni. Pelnig oni dyzury zgodnie z planem i Regulaminem dyiurow

nauczgycieli.

Szkota posiada monitoring wizyjny. Nadzorem CCTV objety jest budynek i teren wokot

szkoty. Monitoring sluzy zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania

1 opieki.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow w szkole obowigzuje system kart dostgpu

do budynku szkoly. Zasady wydawania oraz korzystania z indywidualnych

zblizeniowych kart dostepu do budynku szkoty zawarte sa w Regulaminie korzystania

7 systemu kontroli dostepu, wydawania oraz uiytkowania kart dostepu do budynku

Szkoly Podstawowej nr 31 w Bydgoszczy.

Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach krajoznawczo — turystycznych okresla

Regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

O zasadach bezpieczenstwa nalezy przypomina¢ podczas calego roku, zwtlaszcza przed

wakacjami, feriami, przerwami $wigtecznymi, wycieczkami itp.; informacje o wykonaniu

tego zalecenia nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danej klasy.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

9]

Na terenie szkoty dziata gabinet pielegniarki.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidOw opuszczajagcych samowolnie teren
szkoly podczas trwania zajec 1 przerw migdzylekcyjnych.

W naglych przypadkach (np. zte samopoczucie), ucznia odbieraja ze szkoty rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby petnoletnie za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw).
Osoby postronne majg prawo wejs¢ do budynku tylko za zgoda osoby pilnujacej wejscia
do szkoty po podaniu celu wizyty.

Na terenie szkoly obowiazuje bezwzgledny zakaz fotografowania 1 nagrywania
pracownikow, nauczycieli 1 uczniow bez zgody Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty organizuje dla pracownikdéw szkoty rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, obrony cywilnej oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
zapoznaje ich na biezagco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby
prowadzace zajg¢cia z uczniami.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych, szkota,
wspotdzialajac z Wydziatem Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy, prowadzi wérdd
ucznidow systematyczng prac¢ nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego
poprzez pogadanki na w/w temat, organizuje szkolenie na kart¢ rowerowa, udziat
uczniow w konkursach o ruchu drogowym, organizacj¢ spotkan z przedstawicielami
instytucji zajmujacych si¢ sprawami bezpieczenstwa ruchu drogowego.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy szkoly

§1

Informacje wstegpne

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujace pomieszczenia:

a) sale lekcyjne,

b) biblioteke¢ z czytelnia,

c) gabinet pedagoga,

d) gabinet logopedy,

e) gabinet psychologa sportowego,

f) Swietlice,

g) sale gimnastyczne,

h) gabinet pielegniarki,

1)  szatnig,

J)  sklepik szkolny,

k) stotowke,

1) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Dzieci maja zapewniong opieke medyczng przez pielegniarke szkolna.

Szkota zapewnia uczniom opieke¢ wychowawcza w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez
szkote.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z obiadow w stoldwce szkolne;.
Odptatnos¢ za korzystanie z obiadéw ustala Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem
mozliwo$ci zwalniania z oplat ucznidéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych
warunkach materialnych.
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6.

9]

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia
podrecznikéw i przybordéw szkolnych.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne. Przyjecia dokonuje si¢ na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza.

§2

Oddzialy sportowe i mistrzostwa sportowego

W szkole od klasy czwartej tworzone sg oddziaty sportowe i mistrzostwa sportowego,
w ktorych realizuje si¢ program szkolenia sportowego w specjalnosciach:

- pitka siatkowa dziewczat,

- taekwondo olimpijskie,

- judo,

- pitka nozna.
Programy szkolenia sportowego sa realizowane rownolegle z programem ksztalcenia
ogolnego.
Program szkolenia sportowego moze by¢ realizowany przy wspolpracy z réznymi
klubami sportowymi, zwigzkami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie
kultury fizycznej 1 sportu, zgodnie z zawartymi umowami o wspotpracy.

§3

Organizacja nauczania i oceniania w szkole

Od 1 wrze$nia 2013 roku dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektroniczne;.
Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okresla Regulamin
Junkcjonowania dziennika elektronicznego.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza. Pierwsze poirocze konczy si¢ 31 stycznia danego
roku szkolnego, a drugie z dniem zakonczenia tego roku.

Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze dla szkoty podstawowej — do 6 dni.
Dodatkowe dni wolne, o ktérych mowa w punkcie 2 oraz inne dodatkowe dni wolne,
sa zgodne z przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania i planu finansowego do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢: liczbe pracownikéw szkoty facznie
z liczba stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz liczbg
godzin zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote. Organ prowadzacy zatwierdza arkusz organizacyjny po pozytywnym
zaopiniowaniu zgodnosci z przepisami przez Kuratorium O$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, ustala
tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 — 3 szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow. Szczegolowe zasady tworzenia oddziatoéw okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia nadobowigzkowe, specjalistyczne, rewalidacyjno — wychowawcze, dydaktyczno
— wychowawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych, mig¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze
podczas wycieczek lub innych form wyjazdowych.

Zajgcia wychowania fizycznego moga odbywac si¢ z podziatem na grupy lub taczeniem
tych grup na jednym poziomie ksztatcenia.

Zajgcia edukacyjne z religii/etyki odbywaja si¢ na pisemng prosbe rodzicow/opiekundow
prawnych. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach w tym czasie przebywaja
w czytelni pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

Zajecia edukacyjne z edukacji zdrowotnej sa obowigzkowe dla wszystkich ucznidéw, za
wyjatkiem tych, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli deklaracje o rezygnacji
z tych zajec.

Pobyt klasy na wycieczce moze obejmowaé: maksymalnie 1 dzien zaje¢ edukacyjnych
dla klasy 1-3 szkoly podstawowej i 2 dni zaje¢ edukacyjnych dla pozostatych klas,
kolejne dni pobytu musza przypadaé¢ na dni wolne. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na dluzszy wyjazd uczniow.

Wychowawca, realizujagc wyjazd, nie moze pominaé¢ dziecka, ktore znajduje sig
w trudnej sytuacji materialne;.

Uczniowie, ktorzy nie biorg udzialu w wyjezdzie klasowym, w tym czasie realizuja
zaje¢cia w klasie rownolegte;.

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie szkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz
formulowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych.

§4

Zdalne nauczanie

W uzasadnionych przypadkach w szkole mozliwe jest czasowe zawieszenie zajec.

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia
te organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo modyfikowa¢ tygodniowy lub poélroczny rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, o czym niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ modyfikacji przez dyrektora programu wychowawczo —
profilaktycznego w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

Zajecia organizuje si¢ dla uczniow szkoty, z zachowaniem wszystkich rodzajow zajec.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami koordynuje dyrektor, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla
tego ucznia zajgcia na terenie szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub za
posrednictwem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ile mozliwe jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Ksztatcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialtami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtlug jego wskazowek oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Jednostka lekcyjna online trwa 45 minut, a w uzasadnionych przypadkach nie mniej niz
30 minut 1 nie wigcej niz 60 minut.

Podczas realizacji zaje¢ z zastosowaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc
nauczyciele mogg wykorzystywac:

a) materialy edukacyjne na wybranych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,

b) zintegrowang platforme edukacyjng MS Office 365,

¢) dziennik elektroniczny,

d) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna,

e) programy telewizyjne i audycje radiowe,

f) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy,

g) inne materialy dydaktyczne,

h) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
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14.

15.

16.

17.

Poditmuus

uwzgledniajac przy tym zalecenia higieniczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu,

etap ksztalcenia ucznidow, a takze sytuacje rodzinng ucznidéw. Uwzglednia si¢

w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Kazdy z nauczycieli weryfikuje obecno$¢ ucznidw i zapisuje odpowiednig adnotacje

w dzienniku elektronicznym (obecny na zajeciach zdalnych - oz, nieobecny na zajg¢ciach

zdalnych - nz) na podstawie uczestnictwa ucznia na zajgciach online.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ sa zobowigzani w szczegolnosci do:

a) samodzielnego lub z pomoca rodzicow korzystania z dostepnych dla niego narzedzi
do kontaktu zdalnego z wychowawcg i nauczycielami,

b) obecnosci na zajgciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢,

¢) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli,

d) systematycznej pracy w domu,

e) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i innymi urzadzeniami
elektronicznymi.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé

nauczyciele monitorujg 1 sprawdzajg wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé

moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo 1 turystyka, o ile nie jest zagrozone

bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

§5

Zasady rekrutacji uczniow

Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej nr 31 z Oddziatami
Sportowymi 1 Mistrzostwa Sportowego okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

§6

Doradztwo zawodowe

Caloksztattem szkolnych dziatan w zakresie doradztwa zawodowego zajmuje si¢
nauczyciel doradztwa zawodowego, pedagog szkolny. Nauczyciele, wychowawcy klas,
trenerzy 1 pozostali pracownicy szkoty (psycholog, bibliotekarz, pielegniarka)
wspotpracuja z pedagogiem i realizuja zadania wynikajace z Wewnetrznego Programu
Doradztwa Zawodowego i1 rocznego planu realizacji.
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2. Cele:
a) przygotowanie uczniéw szkoty podstawowej do trafnego wyboru zawodu i drogi
dalszego ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej,
b) uswiadomienie uczniom koniecznosci konfrontowania wiedzy o zawodach
z informacjami o aktualnych trendach na rynku pracy,
¢) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
d) pomaganie nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych i godzin wychowawczych,
e) wspblpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego,
f) wspieranie dzialah szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
i zawodowy ucznia.
Przewidywane rezultaty:
a) ulatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji edukacyjne;j
1 zawodowej,
b) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniéw,
¢) podejmowanie $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
d) utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowe;j
oraz zapewnienie jej systematycznej aktualizacji,
e) zwickszenie $wiadomosci spotecznej, dotyczacej konieczno$ci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez ucznia,
f) zapewnienie powszechnosci i dostgpnosci ushug doradczych zalecanych przez
Komisje¢ Unii Europejskie;.
4. Zadania Rady Pedagogicznej:
a) utworzenie i zapewnienie ciaglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkotly,
b) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki,
c) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w Programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.
5. Przewidywane osiagnigcia:
a) potrafi okresli¢ swoje predyspozycje 1 uzdolnienia,
b) zna znaczenie wymagan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,
¢) rozumie, jak wazne jest ustawiczne ksztatcenie 1 zdobywanie nowych umiejetnosci
Na poziomie kazdej klasy: wlaczanie uczniow do dziatah zwigzanych z tworzeniem bazy
informacyjnej (we wspolpracy z nauczycielami informatyki i nauczycielem doradztwa
zawodowego).
6. Praca z rodzicami:
a) prezentacja zalozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow,
b) zajecia psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
c¢) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow, do dziatan
informacyjnych szkoty,
d) przedstawienie  aktualnej 1  pelnej  oferty  edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego: szkoty branzowe, technika, licea ogdlnoksztalcace, licea
profilowane,
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e) indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspodlpraca z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

§7
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela 1 popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w pomieszczeniu spetniajgcym warunki

prawidtowego jej funkcjonowania.

W pomieszczeniu biblioteki wydzielone jest miejsce na czytelnie gdzie znajduja si¢

stanowiska komputerowe dostepne dla uczniow i nauczycieli.

4. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, podreczniki czasopisma 1 inne materiaty

wydawnicze.

Biblioteka szkolna zajmuje si¢ roOwniez wypozyczaniem i udostgpnianiem darmowych

podrecznikow. Szczegolowe zasady sq okreslone w Regulaminie wypoZyczania

i korzystania 7 podrecznikow, materialow edukacyjnych i éwiczen.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly
1 rodzice uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okre$la Regulamin biblioteki szkolnej.

8. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Skontrum zostaje sporzadzone nie rzadziej niz raz
na 4 lata, w roku inwentaryzacji petnej.

9. Biblioteka szkolna czynna jest w dniach nauki szkolne;j:

— od poniedziatku do pigtku w godzinach 7% — 17,

§8

Swietlica szkolna

Dla uczniow klas 1 — 3 szkoty podstawowej przebywajacych w szkole dtuzej, ze wzgledu

na czas pracy rodzicow, szkota prowadzi swietlice szkolng, ktéra realizuje zadania

opiekunczo — wychowawcze, rozwija zainteresowania uczniéw, ich uzdolnienia

1 umiejetnosci.

2. Nadzor nad $wietlicg szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

Organizacja pracy swietlicy szkolnej:

a) $wietlica szkolna czynna jest w dniach nauki szkolnej w godzinach 7% - 17%,

b) $wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych sktadajacych si¢ ze statych
uczestnikow liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow,

c) swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty oraz tygodniowego planu rozkladu zaje¢,

d) prawa 1 obowiazki ucznia uczeszczajacego do $wietlicy okresla statut szkoly
1 regulamin wewnetrzny $wietlicy.

4.  Swietlica szkolna swoje cele i zadania realizuje w oparciu o nastepujace formy pracy:

a) praca w zespotach dzielonych wedlug zainteresowan,
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b) przygotowywanie programow na uroczystosci obchodzone zgodnie z przyjetym
ceremoniatem §wietlicowym i ceremoniatem szkolnym,

c) wycieczki pozaszkolne piesze i wyjazdowe,

d) dyzury porzadkowe w $wietlicy 1 stotdéwce szkolne;,

€) organizacja zespotow pracy tworczej,

f) zespoty pomocy kolezenskiej w nauce,

g) organizacja imprez o charakterze rozrywkowym,

h) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, uczestnikami S$wietlicy, placowkami
upowszechniania kultury i1 rekreacji, przy organizacji imprez ksztattujagcych nawyki
kultury zycia codziennego, kultury zdrowotnej, samodzielnosci, samorzadnos$ci
1 spotecznej aktywnosci,

1) organizacja pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej
sytuacji materialne;j.

Szczegotowe zasady pracy §wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

§9
Stolowka

W szkole funkcjonuje stotowka, z ktérej majg prawo korzysta¢ uczniowie i pracownicy
placowki.

Prace stotdwki nadzoruje Dyrektor Szkoty.

Za ilo$¢, jakos$¢ i higiene przyrzadzanych i wydawanych positkow odpowiada szef
kuchni.

Obiady wydawane s3 w godzinach: od 12% do 14"°. W wyjatkowych sytuacjach moga
by¢ wydawane o indywidualnie ustalonej godzinie.

Wszystkich pracownikow stoléwki obowigzuje przestrzeganie zasad bhp, ppoz..

Platno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

§10
Szkolny Wolontariat

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty),

b) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

¢) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty:

— powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
— nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu,

— stwarza warunki do realizacji wolontariatu na terenie szkoty,
b) opiekun Szkolnego Wolontariatu,
¢) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,
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d) wolontariusze — uczniowie klas 6 — 8, ktorzy przedtozyli pisemng zgode rodzica /
opiekuna prawnego, na udzial w dziataniach pomocowych.

Dzialalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

b) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

c) samorzad uczniowski,

d) rodzicow,

€) inne osoby i instytucje.

6. Wolontariusze mogg prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem

nauczyciela — opiekuna.

§ 11
Procedury korzystania z telefonow komaorkowych
i innych urzqdzen elektronicznych

1. Postanowienia ogdlne:

a) uczen moze posiada¢ na terenie szkoly telefon komodrkowy i inne urzadzenie
elektroniczne, jednak korzystanie z tych urzadzen podczas pobytu na terenie szkoty
w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty jest zakazane,
z wyjatkiem przypadkow okre§lonych w niniejszym paragrafie,

b) zapis ,,telefon” w dalszej czg$ci procedury odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen
typu smartwatch itp.,

c) zapis ,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.,

d) szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie tego rodzaju
sprzetu.

2. Zasady korzystania z telefondw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych, w tym podczas zajeé
edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci i
zaje¢ pozalekcyjnych, a takze podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly, obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z telefondéw
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w niniejszym paragrafie,

b) uczen jest zobowigzany do wytgczenia telefonu i przechowywania go przez caty
okres objety zakazem w torbie, plecaku lub wtasnej szafce uczniowskiej. Telefon
pozostaje niewidoczny dla ucznia 1 innych osob,

c) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych w toaletach oraz przebieralniach,

d) nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na Kkorzystanie przez ucznia z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z tego
telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu nauczania danych zajec
edukacyjnych lub sprawdzeniu wiedzy uczniow,

e) nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na Kkorzystanie przez ucznia z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w celu zapewnienia kontaktu
ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j,
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g)

h)

)

k)

D

na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych, z wyjatkiem przypadkow, gdy
utrwalanie obrazu lub dzwigku jest niezbednym elementem korzystania z urzadzenia
dopuszczonego na podstawie niniejszego paragrafu,

w przypadku, o ktorym mowa w lit. d, utrwalanie obrazu lub dzwigku moze odbywac
si¢ wylacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia i w zakresie niezbednym
do realizacji celu edukacyjnego,

po zakonczeniu zaje¢ uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego po
opuszczeniu terenu szkoty,

podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem odbywa si¢ co do zasady
poprzez wychowawce, szkolng pielggniarke lub sekretariat szkoty, z wyjatkiem
sytuacji nagtej, o ktorej mowa w lit. e,

uczen jest zobowigzany do przechowywania w torbie, plecaku lub szafce innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych i treningdw,
przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci oraz zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
na terenie szkotly,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ noszenia stuchawek na terenie szkoty przez ucznidw,
u ktorych konieczno$¢ ich stosowania zostala potwierdzona zaleceniem lekarskim
przedlozonym Dyrektorowi Szkoly albo wynika z opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty moze
wyrazi¢ zgodg, aby uczen ze wzgledu na chorobeg, niepelnosprawnos$¢ lub inne
szczegOlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
mogl korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego;
odmowa wyrazenia zgody zawiera pisemne uzasadnienie,

zakazu korzystania z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
nie stosuje si¢ w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub
zycia osOb przebywajacych na terenie szkoly lub uczestniczacych w zajeciach
edukacyjnych organizowanych poza terenem szkotly, lub zagrozenia dla mienia tych
0s0b albo mienia szkoty.

. Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczek

organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

3
a)
b)
¢)
d)
4. W

kazdorazowo decyzje¢ o zabraniu telefonéw komodrkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami
klas oraz za zgoda rodzicow,

jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
wycieczke, uczeh ma prawo korzystania ztych urzadzen wylacznie w zakresie
niewplywajacym na organizacj¢ 1 przebieg tej wycieczki oraz zgodnie
z poleceniami kierownika wycieczki 1 jej opiekunow,

podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, ktore nie
stanowig wycieczki organizowane] zgodnie z odrgbnymi przepisami, stosuje si¢
zakaz i zasady okreslone w punkcie 2,

postanowienia punktu 3 stosuje si¢ z uwzglednieniem wyjatkéw, o ktorych mowa
w punkcie 2 lit. d, e, 1 i m.

przypadku nieprzestrzegania przez ucznia powyzszych procedur nauczyciel

odnotowuje ten fakt w e — dzienniku i zgodnie z WZO wpisuje punkty ujemne
(- 20 pkt.).

20



Statut Szkoly Podstawowej nr 31 im. Jozefa Pitsudskiego z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego

§12
Formy opieki i pomocy uczniom
oraz system zapewniajqcy uczniom bezpieczenstwo

Rozpoznawanie potrzeb ucznidow w zakresie bezpieczenstwa:

a) obserwacje podczas dyzuréw,
b) ankiety,
¢) analiza dokumentow,
d) informacja od rodzicow, policji, Strazy Miejskiej, stuzb BHP.
Realizowanie zadan opiekunczych i dydaktycznych wg obowigzujacych przepisow BHP:
a) organizowanie apeli porzadkowych,
b) organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych i1 przerw na terenie szkoty wg regulaminu dyzurow
nauczycielskich i regulaminéw pracowni,
¢) organizacja wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty wg regulaminu wycieczek,
d) egzekwowanie zakazu nieuzasadnionego opuszczania terenu szkoty podczas przerw
1 nieobecno$ci ucznidow w szkole wg ustalonych zasad z rodzicami,
e) w przypadku zagrozenia zycia podejmowanie dzialan naprawczych przez stuzby
BHP, Rade Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow, sad, policje, Straz Miejska.
3. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i wlasciwych warunkow w $rodowisku
rodzinnym:
a) wnioskowanie do sadu, policji w sprawie zaniedban wychowawczo-opiekunczych
rodzicoOw wobec dzieci,
b) utrzymywanie systematycznych kontaktow z instytucjami wspomagajacymi,
c) utrzymywanie wspotpracy z ,,Borpa” (poradnictwo, konsultacje, wsparcie),
d) przeprowadzanie wywiadow, rozmow z rodzicami zaniedbujacymi swoje obowigzki,
e) wspolpraca z instytucjami diagnozowania 1 terapii,
f) przeprowadzanie dziatan naprawczych.
4. Eliminowanie napie¢ psychicznych, korygowanie zaburzen:
a) prowadzenie roznych form terapii wobec ucznia,
b) wspieranie rodzicow poprzez zajecia edukacyjne, profilaktyczne w wypeknianiu ich
zadan opiekunczych,
c) uczestnictwo ucznidow w zajeciach $wietlicy szkolnej (kl. I — III) 1 Swietlicy
socjoterapeutyczne;j.
5. Zadania nauczyciela dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na

terenie szkotly

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

kazdy nauczyciel zaczyna 1 konczy zajgcia punktualnie,

systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktorym prowadzi zajecia,

dostrzezone zagrozenia zobowigzany jest usung¢ lub niezwlocznie zglosi¢ dyrekcji
szkoty,

kazdy prowadzacy zajecia zawsze sprawdza obecnos¢ uczniéw na swoich zajeciach i
natychmiast wyjasnia niespodziewang nieobecno$¢ ucznia,

kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia dba o zdyscyplinowanie uczniéw celem
zapewnienia im maksymalnego bezpieczenstwa,

w obiektach sportowych na terenie szkoly obowigzuja regulaminy, z ktorymi
obowigzkowo nalezy zapozna¢ uczniéw i wywiesi¢ je w widocznych miejscach,
nauczyciele w-f zobowigzani sg kazdorazowo do sprawdzania sprzetu, ktorego maja
zamiar uzy¢ podczas zajec,
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h) wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow zapisanych
do s$wietlicy 1 powierzanych ich opiece w razie niespodziewanej nieobecnosci
nauczyciela uczacego i niemoznosci zorganizowania zastepstwa,

1) nauczyciele peligcy dyzur podczas przerw miedzylekcyjnych sa w pehni
odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na wyznaczonych im
odcinkach dyzurowania.

§13
Szafki dla uczniow

W Szkole Podstawowej nr 31 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego
wszyscy uczniowie majg mozliwo$¢ wynajmu szafki, zgodnie z Regulaminem uzZytkowania
szafek szkolnych.

§14
Wspélpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

1. Szkota jest otwarta na wspdlprace z legalnie dzialajagcymi stowarzyszeniami
1 organizacjami spotecznymi.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng pozapolityczng organizacje,
wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci.

ROZDZIAL IV
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§1

Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania s3 integralng cze$cig statutu szkoly 1 zawieraja
szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w postaci
WZ0.

3. WZO sa zgodne z obowigzujaca podstawg programowa.
4. WZO podlegaja wszyscy uczniowie szkoty.
5. WZO to proces dynamiczny, wymagajacy opisu (cele, zasady, procedury), wdrozenia

1 ewaluacji.

§2

Cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowe;,
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9]

okreslonej w odrgbnych przepisach 1 realizowanych programéw nauczania

uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez

niego zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych

w statucie szkoty.

Wprowadzenie w szkole wewnatrzszkolnych zasad oceniania ma na celu:

¢) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

d) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

e) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

f) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§3

Zasady oceniania

Poziom kompetencji przedmiotowych ucznia ocenia nauczyciel przedmiotu,

a zachowanie wychowawca klasy.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Ocenia si¢ wiedze¢, umiejetnosci, osiggniecia 1 zachowanie ucznidéw oraz wskazuje sie

uczniom sposoby pokonywania trudnosci w zachowaniu i uczeniu sig.

Stosuje si¢ roznorodne metody oraz formy sprawdzania i oceniania wiedzy, w tym

ocenianie ksztattujace, ktore sprzyja uczeniu sig, przejawia si¢ wiekszym poczuciem

wlasnej warto§ci  wsrdd ucznidw, zaangazowaniem W procesie uczenia = sig,

samodzielnos$cia, umiejetnoscig wspotpracy oraz §wiadomym zdobywaniem wiedzy.

Systematycznie gromadzi si¢ informacje o uczniu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidow i rodzicéw
(prawnych opiekunow),

b) biezace ocenianie 1 przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce,

c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,

d) wustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania,

e) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu postepow edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej oraz formutowania oceny wraz z uzasadnieniem.

Na lekcjach stosuje si¢ wybrane elementy oceniania ksztaltujacego:

a) nauczyciel okresla cele lekcji, formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia,
sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec) 1 czy zostaty osiagnigte
(pod koniec lekcji),
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10.

11.

12.

b) nauczyciel podaje kryteria oceniania (NaCoBeZu), uczen musi doktadnie wiedzie¢,
co bedzie podlegato ocenie,

¢) nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz (informacj¢ zwrotng) do jego pracy
w formie ustnej lub pisemne;:

— komentarz zawiera wyszczegdlnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy
ucznia.
— informuje, co wymaga poprawy i daje wskazowki, w jaki sposdb poprawic te
konkretng prace.
d) nauczyciel stosuje samoocen¢ i oceng kolezenska:

— uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyl i co jeszcze musi zrobi¢, aby osiagnaé
wyznaczony cel,

— uczniowie udzielajg sobie informacji zwrotne;j.
Uzasadnienie oceny jest ustnym lub pisemnym komentarzem pracy ucznia i jest $cisle
powigzane z zagadnieniami zawartymi w kryteriach oceny. Celem uzasadnienia jest
pomoc w poprawianiu pracy, zaplanowaniu dalszej nauki, lepszym zrozumieniu
wybranych zagadnien zawartych w kryteriach oceny i przygotowaniu si¢ uczniow do prac
kontrolnych. Komentarz zawiera nastepujace elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretna prace,
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dale;.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw
programowych dla poszczegolnych przedmiotéw nauczania.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. Dostosowanie nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki lub zaje¢ praktyczno-
technicznych, plastyki 1 muzyki nalezy w szczegdlnosSci bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

12a.Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa

13.

programowa przewiduje realizacj¢ przez ucznia dos§wiadczen edukacyjnych, nauczyciel
bierze rdwniez pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
z zaje¢ wychowania fizycznego zgodnie z Procedurq uzyskiwania zwolnien 7 zajeé
wychowania fizycznego oraz informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii. W powyzszej sytuacji, jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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14.

15.

16.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 13, posiadajacego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

§4

Zasady informowania uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)

Sposob informowania ucznidw i ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o zakresie

i kryteriach wymagan:

a) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw i kryteriach oceniania, a takze o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow (prawych
opiekunow) o WZO.

Sposéb informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach w nauce,

zachowaniu 1 frekwencji ich dzieci:

a) ogolnoklasowe spotkania w formie stacjonarnej lub zdalnej,

b) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miarg potrzeb),

¢) korespondencja wedtug ustalen nauczyciela,

d) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym,

e) list do rodzicow w przypadku braku kontaktu,

f) karta postepoéw ucznia klas I — III szkoty podstawowe;.

§5

Skala ocen i ogolne kryteria oceniania

W klasach I-I1I edukacji wczesnoszkolnej ocena klasyfikacyjna $rodroczna roczna jest

oceng opisowa. Obejmuje osiggnigcia wychowawcze oraz dydaktyczne ucznia.

Srédroczna ocena moze by¢ przygotowywana w postaci tabelaryczne;.

Oceny biezace podawane s3 w formie oceny opisowej, natomiast w dzienniku

zapisywane sg w odpowiadajacej im skali za pomocg skrotow literowych:

a)Znakomicie!- wyrazony litera Z (osiggni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza
poziom wymagan edukacyjnych),

b)Bardzo dobrze, brawo! - wyrazony litera B (uczen opanowal pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych),

c)Dobrze, ¢wicz nadal!- wyrazony litera D (uczen w wigkszosci opanowal zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych),
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d)Postaraj sie bardziej!- wyrazony litera P (uczen opanowat podstawowy zakres

wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych),

e)Musisz jeszcze popracowaé¢! - wyrazony litera M (uczen opanowal niezbedne

minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych),

f) Potrzebujesz pomocy!- wyrazony litera S (uczen nie opanowal niezbgdnego

minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych).

2. Od klasy czwartej oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedhlug
nastepujacej skali:

Pelna nazwa stopnia | Stosowane skroty Symbol cyfrowy
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny $rddroczne, roczne wyraza si¢ pelnymi stopniami (bez pluséw i minusow).
Jezeli z powodu losowej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego przedmiot nie ma

mozliwo$ci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej/rocznej, ocene
ustala komisja w sktadzie: dyrektor szkoly, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu 1 wychowawca klasy; ocena ta jest ostateczna.

Oceny czastkowe, klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne ustala si¢ stosujgc nastgpujace

ogo6lne kryteria oceniania:

a)

b)

c)

d)

celujacy (6) — uczen w najwyzszym stopniu opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
wynikajace z wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zajec,

bardzo dobry (5) oznacza, Zze uczeh opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej w stopniu bardzo wysokim i wykazuje
samodzielnos$¢ w ich uzyskaniu,

dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej nie jest petne, ale nie prognozuje zadnych
ktopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidziane w podstawie programowej, co moze
oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danego przedmiotu,

dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem
zapytania mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie 1 utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych,

niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie speilnia oczekiwan okreslonych
w podstawie programowej, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje
opanowywania kolejnych tresci danego przedmiotu 1 zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych.
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Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny prac pisemnych w skali procentowej, ktorej
odpowiadaja poszczegolne oceny:

0 - 39 % niedostateczny,

40 — 59% dopuszczajacy,

60 — 74% dostateczny,

75 — 89% dobry,

90 —99% bardzo dobry,

100% celujacy.
7. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne Nauczyciele formutuja wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanych programoéw nauczania oraz informujga o nich
uczniéw 1 ich rodzicéw na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Wymagania
edukacyjne nie stanowig odrebnego regulaminu oceniania i nie mogg modyfikowac¢ zasad
okreslonych w statucie.

§6

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia w ciggu jednego poirocza, takiej ilosci ocen
biezacych, ktéra pozwoli na wystawienie oceny $rodrocznej i roczne;j.

Narzgdzia oceniania osiggnie¢ ucznia to:

a) pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiej¢tnosci:

— prace klasowe 1 — 2 - godzinne po zakonczeniu dzialu programowego musza
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem 1 poprzedzone lekcja
utrwalajaco -powtdrzeniowa, a nauczyciel jest zobowigzany do odnotowania
tego faktu w dzienniku lekcyjnym; w ciaggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko
jedng taka pracg, w ciggu tygodnia dopuszczalne sg dwie; nauczyciel jest
zobowigzany do poprawienia i oddania prac pisemnych w ciaggu dwoéch tygodni
od ich napisania; w sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac uczniow o czas nieobecnosci nauczyciela;

— sprawdziany trwaja 15 — 20 min. 1 s3 zapowiedziane na jeden dzien wcze$niej;
moga odbywac si¢ w dowolnych terminach, z zastrzezeniem: 1 sprawdzian lub
1 praca klasowa dziennie,

— kartkowki (maksymalnie 10 — 15 min.) mogga odbywac¢ si¢ na kazdej lekcji pod
warunkiem, ze dotycza jednego zagadnienia tematycznego,

b) praca ucznia na lekgji:

— wypowiedzi ustne podczas zaj¢¢ edukacyjnych,
— aktywno$¢ na wychowaniu fizycznym,

— inne formy ustalone przez nauczyciela,

¢) nauczyciel w zaleznosci od specyfiki nauczanego przedmiotu ustala inne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow (np. plastyka, muzyka, wychowanie
fizyczne, informatyka),

d) prace klasowe, testy, sprawdziany przechowywane s3 przez nauczyciela przedmiotu
do konca danego roku szkolnego,

e) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi oraz jego
rodzicom na ich wniosek w dogodnej formie, w szczegdlnosci przez przekazanie
oryginatu albo kopii lub zdjecia pracy.

Sposéb poprawiania biezgcych ocen 1 uzupetniania zalegtosci:
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Poditmuus

a) uczen ma prawo poprawi¢ kazdg ocen¢ biezaca z kazdej formy sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych. Poprawa odbywa si¢ raz, w terminie do 14 dni od
przekazania uczniowi informacji o ocenie, chyba ze nauczyciel i uczen uzgodnia
inny termin ze wzgledu na nieobecno$¢ ucznia, specyfike zajec¢ lub inne uzasadnione
okolicznosci,

b) na napisanie pracy klasowej, sprawdzianu, testu uczen ma 2 tygodnie od powrotu do
szkoly, na zasadach okreSlonych przez nauczyciela, po uplywie tego terminu
uzupehia zaleglo$ci na najblizszej lekcji, w szczegdlnych przypadkach czas na
nadrobienie zaleglo$ci moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem,

c) w przypadku, gdy uczen jest nicobecny tylko w dniu lub na lekcji, na ktorej byta
praca klasowa, sprawdzian, ma obowigzek napisania zaleglej pracy na najblizszych
zajeciach,

d) wuczen, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczng za I podtrocze, zobowigzany jest do
uzupehienia poziomu wiedzy i umiejetnos$ci w terminie i na zasadach uzgodnionych
z nauczycielem przedmiotu.

4. Pisemne prace domowe zadawane uczniom klas IV-VIII sg niecobowigzkowe, nie ustala
si¢ z nich ocen biezacych, a kazda wykonana przez ucznia praca podlega sprawdzeniu
1 przekazaniu uczniowi informacji o jej wykonaniu. W klasach IV—VIII nauczyciel nie
zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§7

Ocenianie zachowania uczniow

W klasie I — III szkoly podstawowej osiagnigcia wychowawcze okre§lone sg na trzech
poziomach:

a) WZOrowo,
b) bez zastrzezen,
¢) niezadowalajaco.
Od klasy czwartej oceng $§rddroczng 1 roczng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) okazywanie szacunku innym osobom;
c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj i1 zaangazowanie w realizacje¢
celow rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
g) wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej;
1) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.
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4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.

Sroédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy,

uwzgledniajac podstawowe obszary okreslone w punkcie 3, a pomocniczo:

a) Punktowy System Oceniania Zachowania, ktory stanowi zalacznik do statutu,

b) wlasne spostrzezenia,

¢) nieujawniong innym uczniom samoocen¢, dokonang przez ucznia,

d) pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznidow danej klasy notowane
w dzienniku elektronicznym,

e) opinie innych uczniow i pracownikow szkoty zgtaszane wychowawcy klasy.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

7. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8.  Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania uczniowi, ktory po poinformowaniu go o tej ocenie popeinit powazne
przewinienie.

9. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§8

Klasyfikowanie srodroczne/roczne uczniow

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed

zakonczeniem pierwszego polrocza, a roczne przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug

zasad 1 skali wynikajacej ze statutu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na dwa tygodnie przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuje ucznia i jego rodzicéw

o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych zajgé

edukacyjnych..

4. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele przedmiotow zobowigzani s3, na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, powiadomi¢ wychowawcow ucznidow o grozacych im

ocenach niedostatecznych, a wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé o tym

rodzicow (prawnych opiekunéw) wuczniow oraz o przewidywanej nagannej

1 nieodpowiedniej ocenie zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne/roczne nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ w terminie
nie przekraczajacym 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
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(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakoéw poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w okresie mi¢dzy poinformowaniem
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej a ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
lub wychowawce klasy.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rodroczng
1 roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
Punktowy System Oceniania Zachowania.

§9
Warunki i tryb odwolawczy od oceny
ustalonej niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Dyrektor sprawdza zasadno$¢ wniesionego zastrzezenia na podstawie ustalonych w WZO

warunkow. W przypadku zgodnosci z przepisami prawa (z WZO), zastrzezenie zostaje

oddalone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszo$cia gltosoéw;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty z uczniem i1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz cztonkami komis;ji.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne),

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,
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— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
— pedagog,
— psycholog,
—  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
— przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komis;ji.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
e) dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o ustalonych odpowiedziach
ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§10
Warunki i tryb uzyskania wyZszych niz przewidywane ocen rocznych
z zajeé edukacyjnych

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza niz przewidywana.

Warunkiem jest zlozenie wniosku w terminie okreSlonym w punkcie 2 lit. a oraz

wykazanie, w trybie okre§lonym w niniejszym paragrafie, Ze poziom opanowania przez

ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng,

o ktorg sie ubiega. Prawo to nie jest ograniczone do podwyzszenia oceny o jeden stopien.

Tryb uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych:

a) w ciagu 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) sklada pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem do nauczyciela danego przedmiotu w sekretariacie szkoty (wnioski
bez uzasadnienia nie beda rozpatrzone),

b) uczen przystepuje do sprawdzianu z wiadomos$ci 1 umiejetnosci obejmujacych
material catego roku w terminie i1 miejscu wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu,

c) sprawdzian musi odby¢ si¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

d) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej; w przypadku wychowania
fizycznego, muzyki, plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zajec
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artystycznych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

e) wymagania sg zgodne z podstawg programowg, programem nauczania oraz
wymaganiami edukacyjnymi z przedmiotu,

f) jezeli uczen nie stawi si¢ na umowiony sprawdzian traci mozliwos¢ podwyzszenia
oceny,

g) w przypadku nieobecnosci nauczyciela z przyczyn zdrowotnych lub losowych
sprawdzian przeprowadza nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 10a
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, ztozy¢ do wychowawcy pisemny wniosek
o ustalenie oceny wyzszej.

2. We wniosku wskazuje si¢ okolicznosci uzasadniajgce ponowne rozpatrzenie
przewidywanej oceny.

3. Wychowawca ponownie analizuje stopien spelniania przez ucznia podstawowych
obszaréw uwzglednianych przy ustalaniu oceny zachowania, okre§lonych w § 7 pkt 3,
bioragc pod uwage w szczegdlnosci zmiang zachowania ucznia, jego samooceng oraz
opinie nauczycieli.

4. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o wyniku ponownej analizy nie pozniej
niz 3 dni przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§11
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajacej polowg czasu zrealizowanego na zajecia edukacyjne.

2. O braku podstaw do klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego

wynikajacych wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) co najmniej

miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowana” lub ,,nieklasyfikowany”.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na jego pisemng prosbe lub prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

6. Prosba o egzamin klasyfikacyjny nie moze wplyna¢ pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

7. Egzamin sktada si¢ z czg$ci ustnej 1 pisemnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,

techniki, zajg¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych); pytania uktada
nauczyciel egzaminujacy.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

1 przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej

wchodza:

a) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same
zajecia edukacyijne.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na witasng

prosbe. Wowczas na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania (zadania) sprawdzajace,

d) wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

O wystawionej ocenie nalezy poinformowac¢ zdajacego.

Protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Wychowawca klasy jest zobowigzany dotaczy¢ protokot do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

c) uktoérego stwierdzono roéznice programowe wynikajace ze zmiany szkoly.

§12
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne] (z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, plastyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych). Obejmuje materiat calego roku szkolnego. Pytania uklada nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza komisja. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadaé kryterium
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
wchodza:
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a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,

c) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udzialu w pracach komisji

egzaminacyjnej. Wowczas, a takze w innych szczeg6lnych przypadkach, na egzaminatora

powoluje si¢ innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) uzyskang ocene,

f) do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokot zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie lekarskie), nie mogt

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej jednak niz

31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem pkt. 9.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Zastrzezenie zawarte w pkt. 9 nie dotyczy ucznidw konczacych szkote.

§13
Promowanie uczniow

Uczen klasy 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po uzyskaniu zgody lub na wniosek
wychowawcy klasy, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I — HI szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw).

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 12
pkt. 9.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim 1 wyzej w szkole
podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg semestralng/roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spenil warunkoéw okreslonych w pkt. 4 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 13 pkt. 1.
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Poditmuus

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrag ocen¢ z zachowania, otrzymuje S$wiadectwo szkolne
z wyrdznieniem.

Oceny z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

§14
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uczen uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 8 pkt. 8,

b) przystapil egzaminu zewngtrznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z

zachowania, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

§15
Ewaluacja WZO

Ewaluacje przeprowadza zesp6t powotany przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Zmiany w WZO moga by¢ dokonywane na wniosek nauczycieli, rodzicoOw 1 uczniow.

Procedury ewaluacji zmian WZO:

a) zbieranie przez powotany zespot na biezaco informacji dotyczacych funkcjonowania
WZO,

b) analiza informacji, ich ocena 1 opiniowanie wnioskow,

c) opracowanie propozycji zmian i przedstawienie ich do konsultacji nauczycielom.

W przypadku zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczng proponowanych zmian, ewaluacji

WZO dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacej nowy rok

szkolny.

O zmianach w WZO wychowawcy informuja:

a) ucznidw na godzinie wychowawczej na poczatku danego roku szkolnego,

b) rodzicéw (prawnych opiekundow) na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Zmiany WZO obowiazuja od 1 wrze$nia danego roku szkolnego.
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PUNKTY DODATNIE PRZYZNAWANE ZA POZYTYWNE ZACHOWANIE
I POSTAWE UCZNIA
Zgodnie ze Statutem Szkoly uzyskane przez ucznia w ciagu pélrocza/roku punkty (dodatnie i ujemne) sa jednym

z Kryteriow oceny zachowania. Ostateczna decyzje¢ podejmuje wychowawca klasy, ktory ma mozliwo$¢ zasiegniecia
opinii Rady Pedagogicznej.

KRYTERIA LICZBA PKT.
KULTURA OSOBISTA
Punkty, ktére moga byé przyznawane przez wychowawce (takze na wniosek innych oséb) na koniec
pdtrocza/roku za:
s i o 0-4
- dbatos¢ o mienie szkolne, kolegéw i wtasne, 06
- kulture jezyka, 0_6
- szacunek i uprzejmos¢ okazywane nauczycielom i pracownikom szkoty, 0-6
- tolerancje, kolezeriskos¢, umiejetnos¢ pracy w grupie réwiesnikow, 0_6
- odpowiedzialny stosunek do zdrowia i bezpieczeristwa wtasnego i kolegow, 0_4
- godne i kulturalne zachowanie sie podczas uroczystosci ogdlnoszkolnych (postawa, :
stosowny strdj).
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
Punkty, ktére moga byé przyznawane przez wychowawce (takze na wniosek innych oséb) na koniec
- systematycznosé i rzetelno$¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci (w tym systematyczny
udziat w treningach),
L . ; - . . 0-10
- poszerzanie zainteresowan, prace nad rozwojem osobowosci (kota zainteresowan, sport,
hobby, nauka jezykéw, zdobywanie nowych umiejetnosci w szkole i poza nig, realizacja
projektu unijnego),
AKTYWNOSC
Punkty przyznawane przez wychowawce (takze na wniosek innych oséb) na koniec
- prace w samorzadzie szkolnym, 0-10
- aktywny udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych (np. apele, akademie, zbidrki, 0-10
wolontariat i inne akcje),
- aktywne petnienie obowigzkéw cztonka samorzadu klasowego, 0-5
- odpowiedzialne wykonywanie powierzonych przez wychowawce obowigzkéw, 0-3
- pomoc kolezeriskg w nauce (systematyczna lub okresowa), 0-3
Punkty przyznawane przez wychowawce na biezgco za:
- udziat w konkursach i zawodach sportowych, 1-3
- znaczacy sukces w szkolnych konkursach i zawodach, 2
- znaczacy sukces w miejskich konkursach i zawodach, 3
- znaczacy sukces w wojewddzkich konkursach i zawodach, 4
- znaczacy sukces w ogdlnopolskich konkursach i zawodach, 6
- znaczacy sukces w miedzynarodowych konkursach i zawodach, 10
- prace uzyteczng na rzecz szkoty (pomoc w szatni, w pracowniach 1-3
klasowych, bibliotece, dbatos¢ o wystrdj klasy i in.).
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Podi

PUNKTY UJEMNE PRZYZNAWANE ZA NEGATYWNE ZACHOWANIE I POSTAWE UCZNIA

KRYTERIA LICZBA PKT. ZA KAZD
PRZEWINIENIE

KULTURA OSOBISTA

Picie alkoholu, zazywanie narkotykéw, dopalaczy w szkole i poza nig, stosowanie srodkdw 50
dopingujacych. (W)
Przyjmowanie ogdlnodostepnych lekéw oraz innych srodkéw, ktdére po zazyciu w nadmiernej 50
ilosci powodujg dziatanie zblizone do narkotykéw lub sSrodkéw odurzajacych.
Spozywanie napojéw oznaczonych jako 0%, imitujgcych napoje alkoholowe 15
Palenie papierosow. (W) 20-40
Kradziez. (W) 10-40
Handel narkotykami. (W) 100
Przemoc fizyczna i psychiczna (zastraszanie, wymuszanie, znecanie sie, pobicia). (W) 10-40
Fatszowanie dokumentéw (np. usprawiedliwien, wpiséw ocen do dziennika i in.). (W) 40
Stosowanie przemocy psychicznej z wykorzystaniem medidw elektronicznych, Internetu i
portali spotecznosciowych (np. nekanie, grozby, osmieszanie, obrazliwe komentarze, 10-40
podszywanie sie pod czyja$ tozsamosc)
Rozpowszechnianie i ogladanie nieprzyzwoitych tresci. 5-15
Wywotywanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeristwu wtasnemu i innych (np. bojki, 5-15
podstawianie nég, bieganie w ttoku, rzucanie przedmiotéw, stowne pogrdézki itp.) (W)
Niszczenie mienia szkolnego. (W) 5-15
Brak poszanowania mienia kolegéw i srodowiska lokalnego (np. plucie, szarpanie odziezy, 5-15
niszczenie przyboréw szkolnych, znakéw drogowych, tawek w parku itp.). (N)
Niekulturalne zachowanie wobec dorostych. (N) 1-15
Wulgarny jezyk. (N) 5
Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ (rozmowy, chodzenie po klasie, lekcewazenie polecen 1-5
nauczyciela iin.). Punkt przyznawany po zakorczeniu lekgji. (N)
Uzywanie tel. komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych (N) 20
Nagrywanie dZwieku i obrazu na terenie szkoty. (N) 5
Brak szacunku wobec réwiesnikdw (np. obrazliwe, ponizajgce przezwiska, wysmiewanie, 2-10
uwtaczanie czyjejs godnosci).

STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Wagarowanie (za kazdg opuszczong lekcje). (W)

Spdznienia: za kazde 5 spdznien (na koniec roku). (W)

Scigganie. (N)

Nieprzygotowanie do lekcji (ustawiczny brak podrecznika, zeszytu, przybordéw). (N)

Inne przejawy lekcewazenia regulaminu (pozostawanie w budynku szkoty na przerwie /okres
wiosenno-letni/, noszenie kurtek w klasie, nieuzasadnione przebywanie w szkolnych toaletach
w czasie przerwy, wychodzenie poza budynek /okres jesienno-zimowy/ i in.). (N)

Rk O|N|-

wzorowe powyzej 80 punktow
bardzo dobre 71-80 punktow
dobre 51-70 punktow
poprawne 41-50 punktow
nieodpowiednie 30-40 punktow
naganne ponizej 30 punktéw

Uczen otrzymuje na poczatku roku 51 punktow dodatnich.
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ROZDZIAL V
Organy szkoly

§1

Informacje wstepne

Organami szkoty sg

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna,
C) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.

§2
Dyrektor Szkoly

Zasady dzialania Dyrektora Szkoty okresla ustawa — Prawo O§wiatowe.

Dyrektor Szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

Realizuje zadania wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wedtug
aktualnych rozporzadzen.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge szkoty.
Wspoldziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Wspolpracuje ze strukturami samorzadowymi, instytucjami 1 innymi placéwkami.

. Powotuje na stanowiska wicedyrektorow po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz

organu prowadzacego.

Ustala zakres obowigzkow wicedyrektorow szkoty.

Wspoélpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
1 Zwigzkami Zawodowymi.

Realizuje zadania zwigzane z bhp zawarte w Rozporzadzeniu MEN z dnia 31 grudnia
2002 roku z pdzniejszymi zmianami.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote.

Powotuje zespot nauczycieli specjalistow do pracy z dzieckiem objetym pomoca
psychologiczno- pedagogiczna, majacym specyficzne potrzeby edukacyjne

Ustala dla ucznia wymienionego w punkcie 15 formy, sposoby oraz wymiar godzin
realizowanych w ramach pomocy.

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole.
Wystepuje z uzasadnionym wnioskiem o zwolnienie ucznia z egzaminu.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
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Zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Zwalnia ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia niepelnoletniego ucznia z udzialu w zajeciach edukacji
zdrowotnej na podstawie pisemnej rezygnacji rodzicow (prawnych opiekunow).
Rezygnacja jest skladana w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego,
a w przypadku ucznia przyjetego do szkoty po tym terminie — w ciggu 7 dni od
rozpoczecia nauki.

Na pisemng prosbe rodzicoOw/prawnych opiekundéw organizuje lekcje religii/etyki.

Ma prawo przyja¢ ucznia na podstawie $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkote za granica, przetlumaczonego na jezyk polski 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajec.

Kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego.

Zatwierdza szkolny zestaw programdw nauczania i podrecznikow.

Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw do 15 czerwca danego
roku szkolnego.

Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrdét uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoly.

Moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty oraz wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w sprawach nagrdd, odznaczen oraz innych wyr6znien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikow szkoly.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej na koniec roku szkolnego ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
Organizuje wyposazanie szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny.

Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
Rozstrzyga spory zaistniale na terenie szkoly z zachowaniem prawa 1 dobra publicznego.
Jest zobowigzany wystgpowaé w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nich uprawnienia
z tytutu statusu funkcjonariusza publicznego zostang naruszone.

Odpowiada za realizacj¢ planu budzetowego szkoly i stan jej finansow.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go jeden z wicedyrektorow.

§3
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, zobowigzanym do realizacji zadan
wynikajacych ze statutu szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sklad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.
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Rada obraduje na posiedzeniach plenarnych organizowanych z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, na wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkéw, na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub z inicjatywy organu prowadzacego szkofe.

Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po pierwszym semestrze, na zakonczenie roku szkolnego, a takze w miarg

biezacych potrzeb.

Rada podejmuje uchwaty wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej polowy jej

cztonkow. Podjete uchwaty obowigzuja wszystkich pracownikow i ucznidow szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

d) podejmowanie uchwat w sprawie statutu szkoty i jego nowelizacji,

e) podejmowanie uchwal w sprawie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty,

b) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

c) kandydatéw na wicedyrektorow.

d) szkolne zestawy programéw nauczania i podrecznikow.

Cztonkowie rady zobowigzani sg do:

a) przestrzegania tajemnicy obrad,

b) przestrzegania postanowien Rady Pedagogicznej, statutu szkoty oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora Szkoty,

c) obecnosci potwierdzonej na liscie 1 czynnego uczestnictwa we wszystkich
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

d) realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j,

e) sktadania sprawozdan z przydzielonych zadan,

f) zapoznania si¢ z elektroniczng wersja protokotu Rady Pedagogicznej poprzedzajacej
kolejne posiedzenie w terminie siedmiu dni od sporzadzenia protokotu,

g) zatwierdzenia protokotu z poprzedniej Rady Pedagogicznej; nieobecnos¢ cztonka
Rady Pedagogicznej na posiedzeniu jest rOwnoznaczne z jego zgoda na
zatwierdzenie protokotu.

Na posiedzeniu Rady Pedagogiczne] poprzedzajacej rozpoczecie roku szkolnego

wybieranych jest dwoch protokolantow, na okres jednego roku. W przypadku ich

nieobecnosci na zebraniu Rady Pedagogicznej przewodniczacy wyznacza inng osobe do
sporzadzenia protokotu.

Z odbytych posiedzen w terminie dwdch dni od daty zebrania sporzadzany jest protokot

w wersji elektroniczne;.

Wydrukowany protokot podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

Wydrukowane i zebrane w porzadku chronologicznym protokoly posiedzen Rady

Pedagogicznej wraz z zatgcznikami stanowig protokolarz Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i zatwierdza wnioski w gtosowaniu jawnym lub

tajnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach osobowych.

Szczegolowe zasady pracy okresla Regulamin pracy Rady Pedagogicznej.
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§4

Samorzqd Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady wybierania i dziatania organow
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§5

Rada Rodzicow

W szkole wybiera si¢ Rade Rodzicow, ktora jest demokratycznie wybrang i samorzadng
reprezentacja rodzicow uczniow.

2. Rad¢ Rodzicow stanowig przedstawiciele rad klasowych, po jednym przedstawicielu,
wybranym w tajnych wyborach przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w kazdym
roku szkolnym.

Szczegotowe cele 1 zadania Rady Rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

§6
Wspoltdziatanie 7 poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom orazg rodzicom

Szkota $cisle wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami wspierajacymi ja

w dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych:

a) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1,

b) Komisariat Policji ,,Bydgoszcz - Srédmiescie”,

c) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

d) Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii,

e) Bydgoski Osrodek Rehabilitacji Terapii Uzaleznien i1 Profilaktyki Borpa”,

f) Poradnia Zdrowia Psychicznego,

g) Rada Osiedla Bielawy.

2. Celem wspotpracy szkoty z instytucjami jest:

a) ksztaltowanie pozadanych postaw spotecznych uczniow,

b) udzielanie pomocy materialnej rodzinom najubozszym,

c) wspieranie rodzicow w petnieniu 1ol rodzicielskich,

d) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej dzieciom
o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz uczniom zdolnym, zwigkszenie
Swiadomosci dzieci 1 mtodziezy na sytuacj¢ stanowigce dla nich potencjalne
zagrozenie,

e) podjecie dziatan profilaktycznych i socjoterapeutycznych.

§7
Zasady wspoldziatania organow szkoly
i tryb postgpowania w przypadku sporow miedzy nimi

1. Organa szkoly pozostaja ze soba w S$cistym kontakcie, informuja si¢ wzajemnie
o dokonanych pracach oraz przekazujg wnioski. Zadaniem ich jest wzajemne wspieranie
si¢ w realizacji przedsiewzig¢ podnoszacych jakos¢ szkoty.

2. W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty strony kierujg wniosek do Dyrektora
Szkoty o rozstrzygnigcie sporu.
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W celu rozstrzygniecia sporu miedzy organami szkoly Dyrektor powotuje komisje — po
dwoch przedstawicieli kazdego organu.

Komisja po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu jego
ztagodzenie 1 rozwigzanie konfliktu wewnatrz szkoty.

Ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

Jezeli konflikt nie zostatl zazegnany, Dyrektor powiadamia organ nadzorujacy szkote
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Spory migdzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ nadzorujacy szkotg.

ROZDZIAL VI
Pracownicy szkoly

§1

Informacje wstepne

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych oraz pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy: Karta Nauczyciela, Kodeks
Pracy.

Kompetencje dla poszczegdlnych pracownikow okresla zakres czynno$ci dla danego
stanowiska.

§2
Wicedyrektor szkoly

Na podstawie art. 64 Ustawy Prawo O$wiatowe w szkole tworzy si¢ stanowiska trzech
wicedyrektorow szkoty.

Powierzenia tych funkcji oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.

Szczegbdlowe zasady powotania na stanowiska kierownicze oraz odwotania z nich
okreslaja art. 64 1 65 Ustawy Prawo O$wiatowe.

Zakres obowiazkow dla poszczegdlnych wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.

§3

Nauczyciel

Zakres zadan nauczyciela:

Rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng wychowawcza
1 opiekuncza, dazac do pelnego rozwoju osobowos$ci ucznia i wilasnej. W swoich
dzialaniach ma obowiazek kierowac si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska, powinien wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
szanowac jego godno$¢ osobistg.

Ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i1 szacunku dla pracy.

Dba o ksztatltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow.
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Dba o bezpieczenstwo uczniow.

W sytuacjach niewtasciwego zachowania ucznia jest zobowigzany do postgpowania
zgodnie z ustalonymi procedurami szkolnymi.

Wzbogaca wilasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do organow kierowniczych szkoty.

Pomaga w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

Bezstronnie, obiektywnie, systematycznie kontroluje 1 ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznidw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy i dyrekcje szkoty, a takze Rade
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkotg.

Przestrzega dyscypling pracy i petni dyzury miedzylekcyjne zgodnie z grafikiem.

Dba o klasopracownig¢ i jej wyposazanie.

Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zachowuje tajemnic¢ z tych
posiedzen.

Prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ szkolng.

Uprawnienia nauczyciela:

Decyduje w sprawie doboru form organizacyjnych i metod pracy oraz przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program nauczania i zestaw podrgcznikow w zakresie nauczanego
przedmiotu.

Decyduje o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postepdw swoich uczniow.

Rozwija zainteresowania uczniow poprzez prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow.

Nauczyciel odpowiada:

Przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkotg za:

a) poziom wynikow dydaktycznych i wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach 1 zespotach stosownie do realizacji programu 1 warunkéw, w ktorych dziatat,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu, urzadzen i $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

Stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikajace z braku nadzoru nad bezpieczefistwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenia lub strate elementow majatku, wyposazenia szkoly przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia obowigzkom lub

godnosci zawodu nauczyciela.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych

w ustawie z 6.06.1997 — Kodeks Karny (Dz. U. nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.).
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§4

Nauczyciel wspolorganizujqcy proces ksztalcenia

Zakres zadan nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia:
Wspoétuczestniczy wraz z nauczycielem prowadzacym w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego w oddziale, w ktorym ucza si¢ uczniowie z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Dostosowuje metody i formy pracy do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Udziela uczniom pomocy w pokonywaniu trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
wspiera ich w nauce oraz w funkcjonowaniu w spotecznosci szkolne;.

Wspolpracuje z nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem specjalnym,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami w zakresie
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Bierze udzial w opracowaniu, realizacji 1 ewaluacji indywidualnych programéw

edukacyjno-terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU).

Uczestniczy w spotkaniach zespolu nauczycieli i specjalistoéw, wspodtpracuje z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznidéw oraz poradniami specjalistycznymi.

Uprawnienia nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia:

Ma prawo do wspoldecydowania o sposobach realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wobec uczniéw objetych wsparciem.

Korzysta ze wsparcia merytorycznego i metodycznego innych nauczycieli i specjalistow.
Moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o niezbgdne dostosowania organizacyjne oraz o
zapewnienie srodkéw dydaktycznych potrzebnych do pracy z uczniami.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia odpowiada:
Przed Dyrektorem Szkoty za jako$¢ i efektywnos¢ wykonywanych zadan.

. Za rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym i pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

. Za zapewnienie uczniom wsparcia zgodnego z ich potrzebami edukacyjnymi

1 wychowawczymi.
Za poszanowanie praw 1 godnosci ucznia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
w czasie zajec.

§5

Wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawcg.

W klasach 1-3 szkoly podstawowej oddzial prowadzi jeden wychowawca dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci.

Zakres zadan wychowawcy:

Czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego ucznidéw, wspomaga rozw0j ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.
Inspiruje 1 wspomaga dziatania integrujgce uczniow.
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Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie lub grupie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami szkolnymi.
Wspoéltpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i1 problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wiacza rodzicow w zycie klasy i szkoty.

Informuje rodzicow o procedurach 1 zasadach organizacji egzamindow zewngtrznych.
Prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik lekcyjny, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne, teczke wychowawcy 1 inne).

Organizuje uroczystosci klasowe, imprezy okoliczno$ciowe, wycieczki

1 inne formy zaj¢¢ zwigzane z zyciem klasy.

Uprawnienia wychowawcy:

Rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidw 1 podejmuje odpowiednie $rodki
wychowawcze.

Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego oraz innych
instytucji wspomagajacych szkote.

Ustala oceng z zachowania swoich wychowankow.

Udziela w razie potrzeby pomocy swoim wychowankom.

Prowadzi zebrania z rodzicami.

Wychowawca odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osigganie celdéw wychowawczych w swojej
klasie.

Za opieke 1 pomoc dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno — wychowawczej.

Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowawczej.

§6
Pedagog szkolny

Zakres zadan pedagoga szkolnego:

Opracowywanie rocznego planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty oraz
programow profilaktycznych.

Rozpoznanie warunkow zycia 1 nauki uczniéw, a w szczegolnosci tych, ktorzy sprawiaja
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Wspoélpraca z nauczycielami w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych
w klasach.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniow.

Udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia:

a) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi,

b) analizowanie losow absolwentow.

Udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu dzieci.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow.
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Opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych opieki 1 pomocy
wychowawczej.

Organizowanie pomocy uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce.

Organizowanie pomocy w zakresie wyroOwnywania 1 likwidowania zaburzen
rozwojowych.

Przygotowanie dla wuczniéw kontraktow stuzacych do stymulowania osiggnigé
edukacyjnych lub jako srodek wychowawczy.

Objecie ucznidéw z objawami niedostosowania spolecznego réznymi formami terapii
zajeciowe;.

Udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
uzdolnionym oraz realizujgcym indywidualny program lub tok nauki.

Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle konfliktow
rodzinnych, niewlasciwych kontaktow rowiesniczych czy S$rodowiskowych oraz
eliminowanie napi¢¢ psychicznych zwigzanych z niepowodzeniami szkolnymi.
Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanych, z rodzin wielodzietnych, majacym
szczegolnie trudne warunki materialne.

Dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnych warunkach materialnych.

Whioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich.

Whioskowanie o skierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki
catkowitej.

Prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego.

Wzbogacanie warsztatu pracy w celu skutecznej diagnostyki i terapii.

Realizacja innych zadan wynikajacych ze specyfiki srodowiska i planu pracy szkoty.

Uprawnienia - odpowiedzialno$¢

Bezposrednim przetozonym pedagoga szkolnego jest Dyrektor Szkoty.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem pedagog, podpisywania pism, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetencji oraz z upowaznienia Dyrektora
Szkoty.

Pedagog szkolny pomaga nauczycielom rozwigzywa¢ problemy poszczegdlnych
uczniow.

Jest inicjatorem 1 organizatorem roznych form wychowania, opieki, terapii w szkole
1 Srodowisku. Odpowiada na potrzeby uczniéw i szkoty.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w zakresie procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo — profilaktycznego catej szkoty.

Odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkotg.
Za poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Za prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego.
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§7
Pedagog specjalny

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

Wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci dla
uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

Wspotpraca z zespotem do spraw opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

1 nauczycielom.

Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Uprawnienia - odpowiedzialnos¢

Bezposrednim przetozonym pedagoga szkolnego jest Dyrektor Szkoty.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem pedagog, podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji oraz z upowaznienia Dyrektora
Szkoty.

Pedagog specjalny pomaga nauczycielom rozwigzywaé problemy poszczegolnych
uczniow.

Jest inicjatorem 1 organizatorem réznych form wychowania, opieki, terapii w szkole
1 Srodowisku. Odpowiada na potrzeby uczniow 1 szkoty.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w zakresie procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo — profilaktycznego calej szkoty.
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Odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote.
Za poziom pracy wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

Za prowadzenie dokumentacji pedagoga specjalnego.

§8
Logopeda

Zakres zadan logopedy:

Diagnozowanie logopedyczne uczniow.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;.

Wspolpraca z uczniami 1 ich rodzicami oraz nauczycielami w zakresie psychoedukac;ji.
Wdrazanie do praktycznego wykorzystania nawykow poprawnej wymowy przyswojonej
w toku ¢wiczen.

Prowadzenie dokumentacji logopedyczne;j.

Uprawnienia logopedy:

Bezposrednim przelozonym logopedy jest Dyrektor Szkoty.
Odpowiada za realizacj¢ celéw i zadan logopedy.

Opracowuje plan pracy, sporzadza sprawozdanie okresowe i roczne.

Logopeda odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty 1 organem prowadzacym szkotg.
Za poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Za prowadzenie dokumentacji logopedy.

§9

Nauczyciel swietlicy

Zakres zadan nauczyciela Swietlicy:

Organizowanie pracy opiekunczo — wychowawcze;.

Opracowywanie rocznych planéw pracy.

Organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

Wdrazanie kulturalnych nawykow w codziennym zyciu.

Ksztattowanie nawykow higienicznych oraz dbatosci o zachowanie zdrowia.
Rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci swoich wychowankow.
Wspoélpraca z rodzicami z rodzicami i nauczycielami uczniow Kkorzystajacych
ze $wietlicy.

Zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i pomocy w nauce.
Organizowanie imprez kulturalnych 1 r6Zznych uroczystosci szkolnych.

Dbanie o harmonijne wspotdziatanie 1 przyjazng atmosfere w swietlicy.
Prowadzenie dokumentacji zaje¢ swietlicowych.

Uprawnienia nauczyciela Swietlicy:
Bezposrednim przeloZzonym nauczyciela §wietlicy jest Dyrektor Szkoty.
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Odpowiada za realizacj¢ celow i1 zadan swietlicowych.
Opracowuje plan pracy, sporzadza sprawozdanie okresowe i roczne.

Nauczyciel swietlicy odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkotg.
Za poziom pracy wychowawczej 1 opiekunczej swietlicy.

Za prowadzenie dokumentacji nauczyciela swietlicy.

§10
Nauczyciel bibliotekarz

Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych,

c) poradnictwo czytelnicze i przysposobienie czytelnicze,

d) prowadzenie réznych form informacji o czytelnictwie ucznidéw oraz inspiracji
czytelnictwa 1 rozwijania kultury czytelniczej, konkurséw czytelniczych oraz
spotkan autorskich, dostosowujac formy i treSci pracy pedagogicznej do typu
i charakteru szkoty.

Praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem i potrzebami szkoty,

b) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie zarzadzeniami,

c) opracowywanie biblioteczne zbioréw: techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie,
selekcja 1 konserwacja,

d) wustalanie zasad korzystania ze zbiorow, ich wypozyczania i ewidencji, a takze
korzystania ze znajdujacych si¢ w bibliotece stanowisk komputerowych,

e) opracowuje, uaktualnia regulamin wypozyczalni i czytelni.

Wspolpraca z nauczycielami, organizacjami szkolnymi oraz instytucjami kultury.

Rozwijanie roznych form czytelnictwa.

Doskonalenie swojego warsztatu pracy.

Uprawnienia nauczyciela bibliotekarza:

Bezposrednim przetozonym nauczyciela bibliotekarza jest Dyrektor Szkoty.
Odpowiada za realizacj¢ celow i zadan biblioteki.

Opracowuje plan pracy, sporzadza sprawozdanie okresowe i roczne.
Wspolpracuje z innymi bibliotekami.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada:

Jak kazdy nauczyciel.

Stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkotg.
Za poziom pracy biblioteki.

Materialnie za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ biblioteki.

Za prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
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§11
Zespoly nauczycielskie

Klasowe zespoly nauczycielskie, w sktad ktérych wchodza:
a) wychowawca klasy — przewodniczacy,
b) cztonkowie — nauczyciele uczacy w danej klasie.
Cele i zadania zespotow zawarte sa w Regulaminie Klasowych Zespotow Nauczycielskich.

Zespoly zadaniowe:
a) ds. statutu szkoty:

— analiza biezacych rozporzadzen,
— aktualizacja statutu szkoty zgodnie z obowiazujaca podstawa prawna,
— analiza dokumentow szkolnych i ich zgodnos¢ ze statutem,

— analiza wnioskow Rady Pedagogicznej dotyczacych zmian w statucie;
b) ds. planu pracy szkoty:

— opracowanie planu pracy szkoty na biezacy rok szkolny,

— analiza i ewaluacja podjetych dziatan;
¢) ds. promocji szkoly:

— tworzenie dobrego wizerunku szkoly w §rodowisku lokalnym,

— wspieranie przedsiewzi¢¢ edukacyjnych i wychowawczych szkoly w celu
przygotowania uczniow do kolejnych etapéw ksztatcenia,

— urozmaicanie oferty edukacyjnej szkoty;
d) ds. ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
e) ds. egzamindéw zewnetrznych:

— analiza wynikéw egzamindéw zewng¢trznych,
— opracowanie wnioskow do wykorzystania w dalszym procesie ksztalcenia.

Zespoly przedmiotowe:

a) zespot nauczycieli matematyki,

b) zespot nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych (nauczyciele przyrody, biologii,
chemii, fizyki 1 geografii),

c) zespdt nauczycieli techniki, informatyki, muzyki i plastyki,

d) zespot nauczycieli jezyka polskiego,

e) zespdt nauczycieli jezykow nowozytnych,

f) zespodt nauczycieli historii 1 wiedzy o spoteczenstwie,

g) zespot nauczycieli religii,

h) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
1)  zespot nauczycieli wychowania fizycznego i1 trenerow.
Cele i1 zadania:

— zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci programow nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrgcznikow,

— wspdlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikow nauczania.
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Poditmuus

Zespol wychowawczy:

— pomoc W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych  zaistniatych
w placowce, opracowanie systemu kar i nagrdd,

— aktualizacja programow wychowawczego 1 profilaktycznego.

§12
Pracownicy niepedagogiczni

1. Grupe t¢ stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktorzy podlegaja przepisom
Kodeksu Pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.

2. Pracownik niepedagogiczny zobowigzany jest do przestrzegania szczegdlowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym przez niego stanowisku, ktorego przyjecie potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

3. Obowiazkiem pracownika niepedagogicznego jest:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
niezwloczne reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
przebywajacych na terenie szkoty,

rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowiazkow, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku,

natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
poszanowanie mienia szkolnego,

za szkody wynikle z niewlasciwego i niestarannego wykonywania obowigzkow
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
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N —

10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL VII
Uczniowie szkoly

§1

Informacje wstgpne

Do szkoty uczeszczaja uczniowie objgci obowigzkiem szkolnym.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie speiniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty.

Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.

Do szkoty moze by¢ zapisany uczen spoza rejonu szkoly, posiadajacy $wiadectwo
promocji do danej klasy, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, do ktoérej ma uczeszczad
na wniosek rodzicow dziecka.

Uczen klasy sportowej musi by¢ zawodnikiem i aktywnie reprezentowac klub sportowy
zwigzany ze szkotag umowa o wspotpracy.

Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na umotywowany
wniosek Dyrektora Szkoty.

Uczniowie znajdujacy si¢ na terenie szkoty przed 1 po =zajgciach edukacyjnych
przebywaja w czytelni szkolne;.

Kazdy uczen szkoly ma prawa i1 obowigzki, ktore zobowigzuja do rzetelnej nauki,
tworzenia przyjaznej atmosfery w szkole, okazywania szacunku dorostym i1 kolegom.
Uczniowie klas 1 — 3 szkoty podstawowej czekajacy w szkole na zajecia dodatkowe lub
na rodzicoOw przebywaja w swietlicy.

Prawo do odbioru sze$cioletniego ucznia przystuguje rodzicom, opiekunom prawnym
1 osobom upowaznionym, ktore ukonczyty 14 lat.

Uczen, ktory ukonczyt 7 rok zycia, ma prawo do samodzielnego powrotu ze szkotly tylko
za pisemng zgoda rodzicéw/opiekundw bioracych za niego catkowita odpowiedzialnos¢.

§2

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1.

(98]

Traktowania go zgodnie z Konwencja Praw Dziecka z 20 listopada 1989r., ktéra okresla
status 1 prawa dziecka.

Kazdy uczen jest rtowny wobec prawa.

Bezplatnej nauki zgodnie z Konstytucja RP.

Wybrania Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z Art.55 ustawy o systemie o§wiaty wraz
z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;j.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci oraz nietykalnos$ci osobiste;.

Otrzymania pomocy materialnej 1 korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
Roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, przynaleznosci do mniejszosci
kulturowych i etnicznych.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce.

Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zdrowotnego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych.

Wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Adaptacji do warunkow szkolnych; sale lekcyjne dla uczniow najmtodszych powinny
sktada¢ si¢ z dwoch czeéci: edukacyjnej (wyposazonej w tablice oraz tawki)
i rekreacyjnej (odpowiednio do tego przystosowane;j).

Odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

Tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

Zwracania si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga, wicedyrektora, Dyrektora Szkoty,
rzecznika praw ucznia o pomoc, gdy jego prawa nie sg respektowane.

W przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze zlozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej do: wychowawcy, Dyrektora
Szkoty, pedagoga, rzecznika praw ucznia w terminie nie poézniej niz 7 dni od zaistnialej
sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien
by¢ poinformowany w ciaggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§3

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

l.

2.
3.
4

SN

10.
11.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty.

Zachowywania si¢ godnie w kazdej sytuacji.

Dbania o honor i tradycje szkoty.

Przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w stosunku do nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz kolezanek 1 kolegow.

Dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych uczniow.

Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Poszanowania wlasno$ci cudzej i szkoly. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice.

Systematycznego brania udziatu i przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych.
Przestrzegania ustalonych zasad dyscypliny, w tym w czasie lekcji (migdzy innymi —
,hiescigganie” i nieumozliwianie ,,$ciggania”).

Uzupekiania brakéw wynikajacych z absencji na zajeciach.

Usprawiedliwiania absencji nie pézniej niz w ciggu 7 dni po nieobecnosci.

53



Statut Szkoly Podstawowej nr 31 im. Jozefa Pitsudskiego z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych

opiekunéw).

W  przypadku uczniow mieszkajacych w bursie zwolnienie z lekcji oraz

usprawiedliwienie nieobecno$ci przez rodzicow moze nastgpi¢ poprzez dziennik

elektroniczny, w zaktadce wiadomosci. Zwolnienie z zaje¢ nalezy zamiesci¢ co najmniej
jeden dzien przed planowang nieobecnoscig, natomiast usprawiedliwienie nieobecno$ci
musi nastgpi¢ w ciggu siedmiu dni.

Osiagania wynikéw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych.

Rozwijania swoich zainteresowan.

Wymaga si¢ od uczniow schludnego i bezpiecznego stroju oraz fryzury. Zakazane jest

wykorzystywanie wizerunku osobistego (np. ubioru, dodatkow, symboli, fryzury,

tatuazy, makijazu) do prezentowania treSci zagrazajacych bezpieczenstwu, wulgarnych,
dyskryminujacych, propagujacych przemoc, nienawis¢, §rodki psychoaktywne lub inne
zachowania sprzeczne z prawem i dobrymi obyczajami.

Niedopuszczalne jest rdwniez odwolywanie si¢ w stroju 1 wizerunku do symboliki

subkultur, grup czy ruchéw, ktorych dziatalno$¢ jest powszechnie uznawana za

aspoteczng, demoralizujacg lub niezgodng z prawem, i ktére nie stanowig wilasciwego
wzorca wychowawczego.

Przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych (stotéwka, biblioteka, szatnia, sala

gimnastyczna).

Respektowania zakazow:

a) opuszczania terenu szkoty podczas lekceji i przerw,

b) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

C) uzywania niestosownego stownictwa i wulgaryzmow,

d) palenia tytoniu, picia alkoholu, spozywania napojow oznaczonych jako 0%,
imitujacych napoje alkoholowe, zazywania narkotykow 1 snusow, Srodkow
dopingujacych i dopalaczy oraz napojow energetyzujacych,

e) posiadania czasopism o tresciach niedostosowanych do wieku ucznia,

f) przyjmowania ogdlnodostgpnych lekéw oraz innych $rodkoéw, ktére po zazyciu
w nadmiernej ilosci powodujg dzialanie zblizone do narkotykow lub srodkow
odurzajacych.

Przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i1 innych

urzadzen.

Nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw ma wplyw na ocen¢ z zachowania w zakresie
przewidzianym w Szkolnym Punktowym Systemie Oceniania Zachowania.

NV AERD =

§4
Nagrody

Pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy.

Wyrdznienie przez dyrektora na uroczystos$ci ogodlnoszkolne;j.

List pochwalny do rodzicow lub opiekunow ucznia.

Dyplom i nagroda rzeczowa.

Whpis na §wiadectwie o osiggni¢ciach w konkursach 1 zawodach.

Otrzymanie $wiadectwa z wyroznieniem.

Umieszczenie sylwetki ucznia 1 jego osiggnie¢ w gablocie szkolnej, na stronie szkoty
1 mediach spolecznosciowych.
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Wyroéznienie lub nagrod¢ przyznaje wychowawca, nauczyciele, Dyrektor Szkoly lub
Rada Pedagogiczna. Uczen ma prawo zrezygnowaé z przyznanej nagrody lub
wyrdznienia.

§5

Kary

Upomnienie wychowawcy wobec klasy.

Upomnienie Dyrektora Szkoty.

Powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu ucznia.

Przyznanie punktow ujemnych wedlug kryteriow Punktowego Systemu Oceniania
Zachowania.

Zakaz udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych i zielonych szkotach.

Zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty 1 do reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

Za palenie papierosow, picie alkoholu, zazywanie 1 handel narkotykami i dopalaczami,
przyjmowanie ogolnodostepnych lekow oraz innych $rodkéw, ktore po zazyciu w
nadmiernej ilosci powoduja dziatanie zblizone do narkotykéow lub $rodkow
odurzajacych, kradziez, przemoc fizyczng i psychiczng w szkole i poza nig Dyrektor
Szkoly moze wystapi¢ po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej do Kuratora O$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

O konsekwencjach za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly lub
nierespektowanie zakazéw w nim zawartych decyduje Dyrektor Szkoty.

§6

Procedury odwolawcze

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty pisemnie informuje rodzicow lub prawnych
opiekundw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwolania si¢ na pismie do
Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od daty otrzymania kary lub nagrody.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni przeprowadza postgpowanie odwolawcze.

Powotuje komisje w skladzie:

a) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy,

b) wychowawca,

¢) pedagog,
d) w charakterze obserwatorow mogg uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka.

Kara lub nagroda moze zosta¢ zawieszona, odwotana lub podtrzymana przez komisje.
Decyzja Komisji jest ostateczna.
W sprawach nieujetych wyzej decyduje Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly 7 rodzicami

§1

Wspélpraca z rodzicami

Nauczyciele wspoéldziataja z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

w oparciu o nastepujace formy:

a) spotkania na poczatku roku szkolnego z wychowawcami klas, na ktérych rodzice
zostaja zaznajomieni z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi
klasy 1 szkoty, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

b) cykliczne spotkania z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty lub w razie
potrzeby, kontakty telefoniczne,

¢) wywiady $srodowiskowe prowadzone przez wychowawcow i pedagoga szkolnego,

d) rozmowy i porady indywidualne wychowawcy, pedagoga szkolnego i Dyrektora
Szkoty,

e) korzystanie z dziennika elektronicznego,

f) prelekcje 1 pogadanki organizowane przez wychowawce i pedagoga z udzialem
zaproszonych specjalistow,

g) wspoéludzial w imprezach, akcjach, festynach i innych formach zycia klasy i szkoty,

h) urzadzanie i sponsorowanie wyposazenia klasy 1 szkoty.

§2

Prawa i obowiqzki rodzicow

Rodzice majg prawo do:

a) poznania przepisoOw dotyczacych oceniania, promowania, klasyfikowania uczniow,

b) zapoznania si¢ z oceng oraz uwagami nauczyciela dotyczacymi prac pisemnych
(sprawdziany, prace klasowe, testy itp.) dziecka,

c) odwolania si¢ od oceny z przedmiotu zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

c) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych,

d) przyprowadzania do szkoty i odbierania ze szkoty dziecka szeScioletniego.

W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, ktéore moga

wskazywacé na niespetnianie obowigzku szkolnego, szkota podejmuje dziatania okreslone

w ,, Procedurze postgpowania wobec ucznia uchylajgcego si¢ od obowigzku szkolnego”,

stanowigcej zatgcznik do niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL IX
Przepisy przejsciowe

§1

Uczniowie z Ukrainy

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

a) szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ funkcjonujaca w systemie
oswiaty Ukrainy,

b) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $§wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce
oswiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg¢ lat nauki szkolnej
ucznia lub pisemne o§wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez
rodzica lub osob¢ upowazniona do opieki,

c) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy.

Nauka dzieci i mlodziezy w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak znajomosci

jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie

dokumentéw, z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby

upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie pisemne;.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwolania liczebno$¢ uczniow

w poszczegbdlnych oddziatach moze wynosi¢:

a) w oddzialach klas I — III 29 ucznidow, w tym nie wigcej niz 4 ucznidow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebnos¢ klas I - III byla uprzednio
zwiekszona, to liczba ucznidow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow;

6. W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow na zajeciach Swietlicowych pozostajagcych
pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw
bedacych obywatelami Ukrainy.

7. W roku szkolnym 2022/2023 liczba ucznidow niepelnosprawnych na zajeciach

swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona

0 nie wigcej niz 2 ucznidéw niepetnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

W roku szkolnym 2022/2023 liczba uczniow niepelnosprawnych na zajgciach

swietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela moze by¢ zwigkszona

0 nie wigcej niz 2 uczniow niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.
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Poditmuus

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§1

Ceremonial szkolny

Szkota posiada:
a) ceremonial szkolny przyjety przez Samorzad Uczniowski i Rade Pedagogiczng
dotyczy organizacji nast¢pujacych uroczystosci panstwowych i szkolnych:
- rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- pasowanie na uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;j,
- pozegnanie absolwentow,
- obchody Dnia Niepodlegtosci — 11 listopada,
- Duzien Patrona Szkoty — 21 mareca,
- obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja.

§2

Dokumentacja szkoly

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z aktualnymi aktami prawnymi.

Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Wprowadzone zmiany zapisane sg, jako tekst ujednolicony z podaniem daty ostatniej
zmiany na pierwszej stronie statutu.
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